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ПОРЯДОК 
ВЕДЕНИЯ РЕЕСТРА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

муниципального образования 
«ДОНДУКОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

Настоящий Порядок разработан в соответствии с требованиями статьи 31 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и устанавливает правила формирования и ведения реестра муниципальных служащих муниципального образования «Дондуковское сельское поселение».
1. Реестр муниципальных служащих муниципального образования «Дондуковское сельское поселение» – перечень сведений 
о муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Дондуковское сельское поселение», составленный 
на основании сведений, содержащихся в личных делах
 муниципальных служащих и штатном расписании органов местного самоуправления муниципального образования «Дондуковское сельское поселение».

2. Целью ведения Реестра муниципальных служащих муниципального образования «Дондуковское сельское поселение» (далее - Реестр) является организация учета прохождения муниципальной службы, совершенствование работы по подбору и расстановке кадров в муниципальном образовании «Дондуковское сельское поселение».
3. Сведения
 о муниципальных служащих, внесенные в Реестр, относятся 
к сведениям конфиденциального характера и подлежат защите в соответствии 
с законодательством Российской Федерации от неправомерного доступа, использования или утраты
.

4. Реестр ведется на бумажном и электронном носителях, в том числе 
с использование специальных программ.

5. В Реестр включаются следующие сведения о муниципальных служащих:

а) фамилия, имя, отчество;

б) число, месяц, год рождения;

в) о  прохождении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы (если гражданин назначен на должность по результатам конкурса);

в) об уровне профессионального образования, профессиональной переподготовке, повышении квалификации, стажировке, присвоении ученой степени, ученого звания (если таковые имеются);

г) специальность по диплому, номер и дата выдачи диплома;

д) наименование должности муниципальной службы согласно штатному расписанию (с указанием управления, комитета, отдела, сектора), дата назначения, номер приказа;

е) общий трудовой стаж, стаж муниципальной службы (государственной службы) или стаж работы по специальности;

ж) стаж муниципальной службы в занимаемой должности;

з) результаты аттестации, дата ее прохождения;

и) о награждении государственными наградами, присвоении почетных, воинских и специальных званий, присуждении премий (если таковые имеются);

к) о  включении муниципального служащего в кадровый резерв муниципального образования «Дондуковское сельское поселение»;

л) дата и основание прекращения муниципальной службы.

Реестр формируется ежегодно по состоянию на 1 января года, следующего за отчетным.

6. Реестр формирует и ведет специалист по кадровой работе администрации муниципального образования «Дондуковское сельское поселение»
.

7. Специалист по кадровой работе администрации муниципального образования «Дондуковское сельское поселение» обязан в течение одного рабочего дня со дня поступления на муниципальную службу в данный орган местного самоуправления муниципального служащего и со дня наступления обстоятельств, перечисленных в пункте 8 настоящего Порядка, внести в Реестр соответствующую информацию;

8. Муниципальный служащий исключается из Реестра в следующих случаях:

а) увольнение с муниципальной службы – в день увольнения;

б) смерть (гибель) муниципального служащего – в день, следующий за днем его смерти (гибели);

в) признание безвестно отсутствующим или объявление умершим решениями суда, вступившими в законную силу, – в день, следующий за днем вступления в законную силу решения суда.

9. Муниципальный служащий имеет право на ознакомление со всеми персональными данными о нем, внесенными в Реестр.

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
к модельному порядку ведения реестра муниципальных служащих

Настоящий модельный порядок ведения реестра муниципальных служащих (далее – Модельный порядок) разработан в целях формирования 
в муниципальном образовании единой базы данных о прохождении муниципальными служащими муниципальной службы.

Модельный порядок подготовлен в соответствии с требованиями статьи 31 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе 
в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон). 

Согласно части 1 статьи 31 Федерального закона в муниципальном образовании необходимо вести реестр муниципальных служащих. При этом Федеральным законом не определены требования к порядку формирования, составления, ведения и хранения реестра муниципальных служащих. На регулирование данных вопросов и направлен Модельный порядок.

В этой связи в Модельном порядке предлагается определить правила формирования и ведения реестра муниципальных служащих.

Необходимо обратить внимание на то, что Федеральным законом не требуется формирование и ведение реестра муниципальных служащих конкретного органа местного самоуправления. Вместе с тем представляется целесообразным ведение такой работы в каждом органе местного самоуправления. Данные реестры удобны как для ведения правильной кадровой политики в конкретном органе местного самоуправления, так и для представления сведений в орган местного самоуправления, ответственный за ведение реестра муниципальных служащих муниципального образования. 

В заключение следует обратить внимание на то, что Модельный порядок не имеет обязательной юридической силы для органов местного самоуправления, его положения, структура текста носят рекомендательный характер. Принимая такой нормативный правовой акт, необходимо иметь в виду, что нормы, закрепленные в нем, не должны противоречить нормам действующего Устава муниципального образования, а также нормам иных муниципальных правовых актов. В противном случае необходимо будет внести в указанные документы соответствующие изменения.
� Согласно части 1 статьи 30 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ �«О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон) на муниципального служащего заводится личное дело, к которому приобщаются документы, связанные с его поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и увольнением �с муниципальной службы.


� В соответствии с частью 1 статьи 31 Федерального закона в муниципальном образовании ведется реестр муниципальных служащих. Вместе с тем представляется возможным ведение в каждом органе местного самоуправления муниципального образования собственного реестра муниципальных служащих. Он может использоваться �и в целях формирования реестра муниципальных служащих муниципального образования.


� В соответствии с частью 1 статьи 29 Федерального закона персональные данные муниципального служащего – информация, необходимая представителю нанимателя (работодателю) в связи с исполнением муниципальным служащим обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы и касающаяся конкретного муниципального служащего. В этой связи в настоящем Порядке под сведениями понимаются персональные данные, которые определены в пункте 2 Указа Президента Российской Федерации �от 30.05.2005 № 609 «Об утверждении Положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела» как сведения �о фактах, событиях и обстоятельствах жизни гражданского служащего, позволяющие идентифицировать его личность и содержащиеся в личном деле гражданского служащего либо подлежащие включению в его личное дело.


� Ведение Реестра и обеспечение вышеназванной защиты сведений о муниципальных служащих осуществляется за счет средств местных бюджетов.


� Перечень сведений о муниципальных служащих, приведенный в пункте 6 Порядка, не является исчерпывающим и может быть изменен правовым актом конкретного муниципального образования.


� Возможность ведения кадрового резерва предусмотрена статьей 33 Федерального закона.


� В муниципальном правовом акте конкретного муниципального образования может быть установлен иной орган, уполномоченный на формирование и ведение Реестра.





